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KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII
W POZNANIU

OGLASZA
ROZPOCZECIE REKRUTACII
DO StUZBY W POLICJI
NA TERENIE WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
NA OKRES StUZBY KONTRAKTOWEJ WOBEC:

1. kandydatow do stuiby w Policji posiadajgcych wyksztatcenie co najmniej srednie lub
srednie branzowe;

2. kandydatéw nieposiadajacy wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego, ktorzy
w toku postepowania kwalifikacyjnego wykazg posiadanie specjalistycznych kwalifikacji,
uprawnien lub umiejetnosci pozagdanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

3. kandydatéw — policjantéw zwolnionych ze stuzby w Policji, ktorzy przed uptywem 5 lat od
dnia zwolnienia ze stuzby w Policji ztozg akces ponownego do niej wstgpienia, jezeli
podczas petnienia stuzby w Policji uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe;

4. kandydatdéw - policjantéw zwolnionych ze stuzby w Policji, ktdrzy po uptywie 5 lat od dnia
zwolnienia ze stuzby w Policji ztozg akces ponownego do niej wstgpienia, jezeli podczas
petnienia stuzby w Policji uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe;

w 2025 roku.

Dobor do stuzby trwa w trybie ,ciggtym”.
Osoby zainteresowane wstgpieniem do stuzby w wielkopolskiej Policji

mogaq sktada¢ osobiscie:

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7*° do 15*°
w gmachu Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji wtasciwej wedtug miejsca zamieszkania
kandydata
lub
w Zespole Doboru Wydziatu Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu
budynek przy ul. Kochanowskiego 15.




NASTEPUJACY KOMPLET DOKUMENTOW:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Policji;

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, czes¢ ,A” i, B";

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (oryginaty do wgladu);

4. kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli
wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (oryginaty do
wgladu);

5. kserokopia ksigzeczki wojskowej lub zaswiadczenia o stawieniu sie na kwalifikacje
wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg wojskowa (oryginat do wgladu);

6. kserokopie innych niz wyzej wymienione dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika
z odrebnych przepiséw (oryginaty do wgladu).

N

Osoba sktadajgca dokumenty aplikacyjne jest zobowigzana posiada¢ przy sobie dowdd osobisty.

Wypetniong ankiete bezpieczernistwa osobowego (w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa), kandydat sktada w KMP/KPP lub w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Poznaniu w__ terminie wyznaczonym przez Zesp6t Doboru Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP w Poznaniu, w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczenistwa osobowego mozna otrzymac
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i kazdej komendzie miejskiej/powiatowej Policji
na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego lub pobrac ze strony internetowej
www.wielkopolska.policja.gov.pl. (Zaktadka: Praca w Policji = BIP - Rekrutacja do stuzby

w Policji).

Terminy rozpoczecia petnienia stuzby w Policji (przyjecia do stuzby) oséb, ktére ukonczyty
postepowania kwalifikacyjne wyznaczone zostaty na nastepujace dni:

1.27 lutego 2025 r.

2.15 kwietnia 2025 r.
3.12 maja 2025 r.

4.7 lipca 2025 r.

5.28 sierpnia 2025 r.
6.16 wrze$nia 2025 r.
7.23 paidziernika 2025 r.
8.25 listopada 2025 r.
9.30 grudnia 2025 r.

PRZYJECIE REALIZOWANE BEDA DO NASTEPUJACYCH JEDNOSTEK

W pierwszej kolejnosci, przyjecia do stuzby w Policji realizowane beda do:

— 0Oddziat Prewencji Policji w Poznaniu;

— Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu.
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Przyjecia do pozostatych jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa wielkopolskiego, to jest
do:

— Komend Miejskich Policji w: Lesznie, Kaliszu i Koninie,

— Komend Powiatowych Policji w: Chodziezy, Czarnkowie, Gnieznie, Gostyniu, Grodzisku
Wielkopolskim, Jarocinie, Kepnie, Kole, Koscianie, Krotoszynie, Miedzychodzie, Nowym
Tomyslu, Obornikach, Ostrowie Wielkopolskim, Ostrzeszowie, Pile, Pleszewie, Rawiczu,

Stupcy, Szamotutach, Sremie, Srodzie Wielkopolskiej, Turku, Wagrowcu, Wolsztynie,
Wrzesni, Ztotowie,

uzaleznione beda od liczby wakatéw w poszczegdélnych z nich oraz uzasadnionych potrzeb kadrowych.

SLUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:

Obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajgcy z petni praw publicznych, posiadajacy
co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do
stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegélnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej jest
gotow sie podporzagdkowaé, a takze dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Osoby podlegajace rejestracji i kwalifikacji wojskowej powinny posiadac uregulowany stosunek do
stuzby wojskowe;.

Postepowanie kwalifikacyjne kandydatéw do stuiby w Policji na okres stuiby kontraktowej
posiadajacych wyksztatcenie co najmniej srednie lub srednie branzowe oraz kandydatéw na
okres stuzby kandydackiej nieposiadajacy wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego,
ktorzy w toku postepowania kwalifikacyjnego wykazg posiadanie specjalistycznych kwalifikacji,
uprawnien lub umiejetnosci pozagdanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, sktada sie
z nastepujacych etapow:

a) ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Policji, a takze dokumentéw stwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

b) testu wiedzy;

c) testu sprawnosci fizycznej;

d) badania psychologicznego w tym testu psychologicznego;

e) rozmowy kwalifikacyjnej;

f) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

g) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji;

h) postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych -
w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.
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Postepowanie kwalifikacyjne kandydatéw do stuiby w Policji na okres stuiby kontraktowej
- policjantéw zwolnionych ze stuzby w Policji, ktorzy przed uptywem 5 lat od dnia zwolnienia ze
stuzby w Policji ztozg akces ponownego do niej wstgpienia, jezeli podczas petnienia stuiby
w Policji uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe, skiada sie z nastepujacych etapdéw:

a) ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Policji, a takze dokumentéw stwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjnej,

c) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

d) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

e) postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych
- w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Postepowanie kwalifikacyjne kandydatéw do stuiby w Policji na okres stuiby kontraktowej
- policjantéw zwolnionych ze stuzby w Policji, ktorzy po uptywie 5 lat od dnia zwolnienia ze
stuzby w Policji ztozg akces ponownego do niej wstgpienia, jezeli podczas petnienia stuiby
w Policji uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe, sktada sie z nastepujacych etapow:

a) ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;

b) testu sprawnosci fizycznej;

c) badania psychologicznego w tym testu psychologicznego;

d) rozmowy kwalifikacyjnej;

fe ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

f) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji;

g) postepowania sprawdzajgcego okresSlonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych
- w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

UWAGA:
Kontrakt zawiera sie na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z tg sama osobg moze nastgpic
najwyzej dwukrotnie.

Kandydaci, w toku prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, oceniani sg w systemie
punktowym.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego

schematu:
Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania
1. |Test wiedzy 40
Test sprawnosci fizycznej 60
3. |Rozmowa kwalifikacyjna 60
tacznie 160
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Ponadto, ocenie podlegajg réwniez preferencje kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia
i umiejetnosci.

Preferencje z tytutu wyksztatcenia podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego

schematu:

Lp.

Preferencje z tytutu wyksztatcenia

Liczba punktéw

Wyksztatcenie wyzsze co najmniej z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera lub
rownorzednym uzyskanym po ukorczeniu studidw w zakresie informatyki, obejmujgce
ksztatceniem zagadnienia specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria
oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych, programowanie aplikacji
uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych, inzynieria oprogramowania,
telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego,
zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami.

10

Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny

Woyksztatcenie S$rednie, Srednie branzowe (ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego,
technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania).

Preferencje z tytutu umiejetnosci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego

schematu:
Lp. Preferencje z tytutu umiejetnosci Liczba punktow
1 Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu w rozumieniu 6
" |przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.
) Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie z dnia 6
" |17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych.
4. |Prawo jazdy kategorii ,A”. 5
Prawo jazdy kategorii ,C". 5
6. |Prawo jazdy kategorii , C+E”. 5
7 Uprawnienia ratownika goérskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. 5
" |o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich.
8. |Uprawnienia ratownika wodnego. 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okreslone w
9. |Rozporzadzeniu Ministra Transportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie 5
uprawiania turystyki wodnej.
10 Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks), strzelectwa 4
" [sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych.
Dokument potwierdzajgcy stopien znajomosci jezyka obcego co najmniej
11. L L . . o 4
na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatacznikiem 13*
12 Dokument potwierdzajgcy stopien  znajomosci  kolejnego  jezyka  obcego 5
" |co najmniej na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatgcznikiem 13*

* Zatacznik Nr 13 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajqcych sie o przyjecie do stuzby w Policji.

Strona5z6



Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczeristwa mozna otrzyma¢ w Komendzie
Wojewaddzkiej Policji w Poznaniu i kazdej komendzie miejskiej / powiatowej Policji na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego lub pobrac ze strony internetowej www.wielkopolska.policja.gov.pl.
(Zzaktadka: Praca w Policji = BIP-Rekrutacja do stuzby w Policji).

Informacje dotyczace procedury kwalifikacyjnej mozna uzyskac¢:

1. nastronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (www.policja.gov.pl),
na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu (www.wielkopolska.policja.gov.pl),
3. w Zespole Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu numer

telefonu 47 77 128 15, 47 77 128 22 lub 609 602 257,

g

Ztozone dokumenty nie beda zwracane.

KOMENDANT ‘ | POLICII

nadinsp. Tomasz @LCZYK
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